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Introduction:

Comme le prévoit notre statut, un congrés
doit se tenir tous les deux ans, |'activité reven-
dicative de ce début d’année 2023, nous ayant
pas permis de I'organisé au mois de juin der-
nier, ce rapport d’activité comporte les actions
engagé de juin 2021 a septembre 2023.

Ces deux dernieres années ont, une fois de
plus, été marquées par la continuité des plans

d’austérité dirigés contre les services publics.

Malgré les « belles promesses » faites lors
de la crise covid, la casse méthodique de la
sécurité sociale et de I’"hopital public continue
de progresser (plan d’économie, suppression

de lits, fuite des personnels, etc...).

MALGRE LA PANDEMIE, LA POLITIQUE DE SUPPRESSION
DE LITS SE POURSUIT DANS L HOPITAL PUBLIC

ET A TON AVIS, EMMANUEL... i i

$I ON CONTINUE DE SUPPRIMER "S“J'Eos',',.'sl OnNs 5"3{‘3&'?
DES, LITS DANS LES HOPITAUX, Jesais1 QU'ON POURRA
QU'EST-CE QU'IL VA ARRIVER : REFILER AU PRIVE !

A CES PAUVRES MALADES ?

Mais ce n’est pas pour autant que notre or-
ganisation syndicale a baissée les bras, elle
s’est inscrite pleinement dans tous les mouve-
ments nationaux relevant de notre secteur ou
des mouvements interprofessionnels. Cette
solidarité s’est exprimé a plusieurs reprises par
le soutient financier aux journées d’actions a

Paris, ou par des dons aux caisses de greve.

La lutte a été sans relache avec des mobilisa-
tions des hospitaliers toujours aussi présentes,
mais qui peine toujours a étre a la hauteur des
enjeux et des attaques que nous subissons...

La faute a un travail de plus en plus déshuma-

nisant ou, selon les constats du service de san-
té au travail, « la perte de sens au travail, la
perte de confiance dans l'institution et les con-
flits de valeur s’exacerbent »[...] et ou « de plus
en plus de professionnels sont en désaccord
avec la politique de santé nationale mais éga-
lement avec certaines décisions et / ou posi-
tions de l'institution ».

o
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Edito activité générale et politique deux derniéres années
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Retraite: une lutte
ACHARNEE !

Nous savions que la réélection de Macron
réactiverai automatiquement son objectif de
passer a la trappe plus de 70 ans de luttes so-
ciales! Pour toute la CGT, les pensions de re-
traite doivent garantir le maintient du niveau
de vie et non pas devenir un simple filet de

sécurité ou de survie...

Le projet de loi présenté en janvier 2023, s'il
a évacué les méfaits du systéme a point, n’en
reste pas moins brutale, injustifié et injuste
pour I'ensemble des travailleuses et des tra-

vailleurs.

ON NE VEUT
PAS DE CETTE
REFORME !l

LALALA!
JENTENDS

Face a cette attaque, nous ne sommes pas
resté les bras croisées. Nous avons été le seule
syndicat du CHU de Nantes a diffuser des
tracts pour chacune des journées intersyndi-
cales. Elles ont réunies jusqu’a 80 000 mani-

festant-e:s sur Nantes, du jamais vue!

\QKée, ol v
E RE

fral/a///er MOINS

Mais nous nous ne sommes pas simplement
contenter d’appelées aux journées d’actions
intersyndicales, nous nous sommes également
mobilisées lors des différentes manifestations
locales organisé par I'UL de Nantes, notam-
ment lors des marches aux flambeaux.
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Egalement présent sur les piquets de gréve,
pour soutenir les camarades des différentes
zones d’activités ou sur les zones de barrages
filtrants( ...... ). Ou encore au coté des étu-
diants infirmiers, pour leur apporter notre sou-
tient et faire reconnaitre par I’'administration

leur droit de greve!

Enfin, parce que la greve colite chére aux
salarié-e-s, nous avons fait le choix de faire des

dons aux caisses de solidarité.

o -

Remarques et Annotations:
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Malgré l'intensité de notre combat, le gou-
vernement aura usée de toutes les ficelles anti
-démocratique (que lui donne la constitution)
et d’une grosse dose de violence policiere
pour imposer le recul de nos droits. Les sala-
rié.es du public comme du privé, devront donc

travailler 2 ans de plus...

Cette diminution de notre temps libéré aura
un impact sur la santé des travailleurs et ne
leur permettra pas de profiter de leur retraite

en bonne santé.

C’est pourquoi nous ne considérons pas le
match comme terminé, une loi mauvaise peut

et doit étre abrogée.

Nous travaillons a la construction d’un rap-
port de force permettant par la greve et des
luttes de haut niveau de gagner de véritables
mesures de justice sociale : retraite a 60 ans,
SMIC a 2000€, augmentation des salaires, pen-
sions et minima sociaux, réduction du temps

de travail hebdomadaire a 32h...
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Notre activité départementale:

Au sein des ’Union Local
de Nantes ou d’Ancenis:

Deux camarades sont élu.e.s a 'UL de Nantes
et une camarade sur I'UL d’Ancenis. Avec de

nombreuses heures d’engagements prises par

chacun-e-s.

Au sein e 1a CSD:

La précédente mandature a connu sont lot de
difficulté, malgré cela nous avons continué a
nous investir sur I'activité départementale. En
travaillant notamment a [I’élaboration des
listes CAP et CCP pour les élections profession-
nelles. Avec la création d’une liste CGT sur le
Centre Hospitalier Erdre et Loire, qui permet
maintenant I'implantation du nouveau syndi-

cat sur notre département.

La préparation du dernier congres de la CSD a

été l'occasion de travailler le documents
d’orientation, le renouveélement de la commis-
sion exécutive, nous octroi deux élues a la
commission exécutive, qui garde la ferme in-
tention de redynamiser les échanges entre les
différents établissement de la santé publique

pour rendre la CGT plus forte!

Pl

Au sein de
I’Union Départementale:

Deux camarades sont également élu.e.s a la
Commission Exécutive de I’'Union Départemen-
tale, I'occasion pour ces deux élues de s’inves-
tir sur différent projet allant d’un travail sur la
syndicalisation, ou encore en participant a la
fétes des liens en incluant la notion du soins et
de la santé.

Jes lien® 4

T

Remarques et Annotations:
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Sur le plan local, 1a CGT du CHU de Nantes c’est:

Les journées d’actions des
personnel-le's des blocs opé-
ratoires !

Lors de multiples journées d’action en local

devant le bloc opératoire, devant I’ARS et aussi
en manifestation nationale devant le minis-
tere*, mobilisée aux cotés des IADE et des
IBODE pour sanctuariser les champs de com-
pétences et permettre une vraie reconnais-

sance salariale de chacun-e...

Les journées d’action des
Ambulanciers, pour la re-
connaissance en cat. B!

Qui ont permis d’obtenir la revalorisation du

taux de 1° catégorie et a la faveur de I'art. 80
(LFSS 2017) laugmentation des -effectifs
d’ambulanciers et I'achat de véhicules.

La lutte pour la prime de
soins Critiques pour toutes
et tous !

Aux cotés des Infirmieres Puéricultrices en

CTE, a I’ARS (etc...), et plus largement lors de
la journée d’action CGT a Paris du Jeudi 6 oc-
tobre. Ces mobilisations ont contraint le mi-
nistre de la Santé d’étendre le versement de
la prime de soins critiques a « tous les soi-
gnants qui travaillent dans des services de

soins critiques »*.
Un engagement constant au-

prés des personnel.le.s de
geériatrie, pour des conditions de travail

et des ratios Soignants / Résidents dignes !!!

Si jusqu’a présent, tous ces combats n’ont pas

permis de de changer significativement les

choses, la CGT ne baissera pas les bras !!!
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Les psychologues se sont mobilisés a plusieurs

reprises concernant les problématiques de ré-
munération, d’emplois précaires et d’effectifs,
concernant le respect d’une pluralité d’ap-
proches, le refus de la paramédicalisation de
leur métier, I’'abrogation du dispositif Monpsy,
le refus de création d’un ordre professionnel

pour les psychologues, etc...

Les journées d'actions des
personnel.le.s des manipula-
teurs-trices d’électroradio-
logie médicale !

Au niveau régional et national (devant le mi-
nistere), la CGT s'est mobilisée aux cotés des
MERM pour sanctuariser les champs de com-
pétences et permettre une vraie reconnais-

sance salariale de ces professionnels...

10
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Un travail de fond sur le sec-
teur de 1a Psychiatrie:

Nos interventions en CHSCT et CTE ont été
nombreuses et ont permis de dénoncer les
conditions de travail actuelles, d’éviter de fer-
mer des structures extra hospitalieres pendant
les vacances et de dénoncer les conditions de
prises en charge des patients (explosion des
hospitalisations de mineurs en unités adultes,
etc...). Nous avons apporté une attention parti-
culiere au secteur de pédopsychiatrie qui mal-
nos alertes reste en trés

gré grande

souffrance. Mais aussi lors de plusieurs jour-

nées de greve et de mobilisation en local.

A ol 7. \ \
T e %x N .

MM __——

Des bafailles tir ’HG tia

Laénnec:

Lors de l'augmentation capacitaire de I'Unité
de Soins Intensifs de Cardiologie avec (entre
autres) un poste d’aide-soignant de nuit sup-

plémentaire au prévisionnel.

L'augmentation des effectifs d’Oncologie Tho-
racique et celui des ASHQ mutualisé du 3™
étage.

La création d’un poste d’infirmier supplémen-
taire en partie dédié a I'Hospitalisation de se-

maine de cardiologie. ETC...
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Le combat pour ’augmenta-
tion des Salaires:

En étant la seule organisation a avoir organi-
sée une journée d’actions pour les oublié-es

du Ségur.

Ou lors de la gréve des agents du secteur de la
recherche clinique. Permettant aux agents
contractuel-le's de réintégrer des grilles sala-
riales applicable au titulaire et exigeant que la

direction réduise la période de CDD avant un

(envaihssement du CSE, puis des locaux du Di-
recteur général) lors du conflit des agents du
bureau de la facturation qui ont permis le ver-

sement de la NBI.

Ou en imposant le rapport de force avec les

agents de la blanchisserie de Saint —Jacques.

Permettant de revoir le fonctionnement de

11
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pour I'affectation des samedis travailler, avec
le choix entre la récupération ou la rémunéra-
tion. Mais surtout en faisant progresser la ré-
munération par 'octroi de la prime d’insalubri-
té a son taux pour tout les agent-es.

Ou encore soutient a I’'équipe du sécurité in-
cendie de I’'hdpital Saint-Jacques, pour laquelle
il aura fallut déployé une énorme énergie pour
faire reconnaitre les différentes expositions
des agents.

Lors des gréves du deuxiéeme
semestre 2022:

Contre les politiques de fermetures de lits qui
engorge les services d’urgences et réduis I'ac-

ces aux soins de la population.

Le mouvement de greve s’est étendu a plu-
sieurs services du CHU, permettant par
exemple de gagner deux postes de nuit sur le

service de néphrologie rez de chaussée bas.
R
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Formation ouverte a

I’ensemble du personnel:

Cette activité a été mise en place depuis la fin
2014. Elle permet de toucher un nombre im-
portant d’agents et de permettre aux agents
d’utiliser un droit qui est celui de pouvoir bé-
néficier de 12 jours de formations syndicales.

Ces formations sont trés appréciées avec de
trés bon retour. A ce jour elles concernent 5
modules de formation (les congés maladies ; le

statut en deux modules ; le bulletin de salaire ; la

formation sur la connaissance syndicale).

Depuis 2014, nous avons formé prés de 900 agents

INDECOSA:

Une camarade est dédiée a cette activité. Elle
renseigne, conseil et monte les dossiers individuels
en lien avec les logements et les litiges liés a la
consommation ; Elle siege également au conseil

d’administration de la nantaise habitation.

CGT CHU NANTES
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et fait a la suite de ces formations une centaine de
syndiqués.

A noter que les formations en 2020 et sur le pre-
mier semestre 2021 ont été toutes annulées
compte tenu de la crise sanitaire. Les formations
ont également du étre en partie annulée sur le 1%
semestre 2023 en lien avec les journées d’actions
interprofessionnelles. De ce point de vue le bilan
de ce dernier mandat peut apparaitre mitigé, la
réalisation du nouveau support et notre attention
font que les formations du deuxiéme semestre

connaissances un bon succes.

Par ailleurs, ces formations sont désormais égale-
ment ouverte aux syndiquées CGT des autres éta-

blissement de la région.

e e e ==

12
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LES DOSSIERS
INDIVIDUELS

De tres nombreux dossiers individuels sont
traités dans chaque permanence par tous les
camarades. Cette activité tres chronophage de
notre temps syndical est indispensable et est
le reflet de cette maltraitance institutionnelle
a lI'encontre des salariés (précarité, dérégle-
mentation, harcélement, racisme, discipline,
mutation, réintégration, disponibilité d’office,
ruptures conventionnelles, retraite par invali-
dité d’office, dossiers d’'imputabilité ou autres
congés statutaires, rémunération, retraite,
emploi, poste de travail, conditions de travail

etc...). Le champ d’intervention est trés vaste...

Dans nos permanences, nous devons étre
armés et bien formés (réactualiser nos con-
naissances I’évolution des textes étant perma-
nente) pour répondre a toutes ces demandes
diverses et variées et contre carrer la direction
pour obtenir satisfaction. Nous devons étre
réactifs, alors méme que les agents sont en
situation de détresse, les risques psycho so-

ciaux ne cessent de progresser.

O EEm Emm - - S S S S
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ACTIVITE JURIDIQUE

Compte tenu des évolutions statutaires in-
tervenues dernierement (peu favorables) avec
des employeurs peu scrupuleux qui mettent
tout en ceuvre pour réduire les droits des sala-
riés, les recours devant la juridiction adminis-
trative sont bien souvent indispensable. Cette

activité est aussi trés chronophage.

Une partie des recours les plus complexes
ou les enjeux pour les agents peuvent étre im-
portants sont directement confiés a nos avo-
cats ou les dossiers sont trés majoritairement

gagnants.

Lorsque les agents n’ont pas la possibilité de
pouvoir financer leur recours, alors le syndicat
porte son soutien lorsque cela est possible (en
écrivant les requétes ou en faisant une avance
sur de frais). Dans cette activité nous appor-
tons également notre expertise a des agents

du département et méme de la région.

Vous AVEZ DEIA £7E (oNDAMNE \/

5015 PouR DES FATS SiHiLAIRES, Yoy e CRO1S

QUi CoMMENCE

A CoMPRENORE
E JE SuiS

* JLECHY DENANTES

Un nombre important de recours sont por-
tés par notre cabinet d’avocat sur les préju-
dices intra et extra patrimoniaux. A ce jour
c’est préts de deux millions d’euros de con-
damnations qui ont été prononcées...



Syndicat CGT CHU de Nantes

RAPPORT D’ACTIVITES

CGT CHU NANTES

C9

L’HEGEMONIE CULTURELLE,

LA BATAILLE DE TOUS LES JOURS?

LA MEDIATISATION:

Ces dernieres années nous avons poursuivie
notre politique d’intervention dans le débat public,
prenant ainsi toute notre place dans les médias

(presse écrite, radios, télévisions).

Nous avons pleinement rempli notre réle qui
consiste a porter et dénoncer sur la place publique
toutes les situations dangereuses. Nous avons été
particulierement bien relayés par la presse natio-
nale avec des interview et des directs régulier sur

plusieurs chaines d’informations.

LA PROPAGANDE:

Nous avons également écrit et distribuer un
grand nombre de tracts. Avec sur les derniéres an-
nées une moyenne annuels supérieure a 35 publi-
cations nous sommes de loin le syndicat du CHU

qui informe le plus les salarié.e.s.

Nous sommes d’ailleurs I'unique syndicat a pro-
duire un journal d’informations de maniére semes-

trielle, celui-ci rencontrant un certain succes.

—-— oy,

LE SITE INTERNET :

Si les retours des utilisateurs se font discret,
notre site internet reste un outil de communica-
tion trés important et demande une attention par-

ticuliére de mise a jour.

Le nombre moyen de sessions sur les deux der-
nieres années est globalement stable a 9820
« visites » par mois. Mais avec une diminution du
nombre de page visité depuis I'arrét de la diffusion

générale des articles de presse .

T'AS LAIR J'ACTUALISE

STRESSE, CHOUCHOL. LA PAGE

e T

Tu FAIS Quor ?

PANNEAUX VIRTUELS :

La direction du CHU de Nantes a mise a disposi-
tion des syndicats du CHU une page d’information
syndicale sur l'intranet. Vous pouvez le retrouver
en cliquant sur I'onglet Vie syndicale de « I'espace
professionnel ». Malgré le c6té trés archaique du
logiciel et la probable trés faible utilisation par les
agents nous avons fait le choix d’investir pleine-
ment ce dispositif lors des derniéres élections pro-

fessionnelles.
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LA PAGE FACEBOOK :

Depuis plusieurs années, nous poursuivons
le développement et I'alimentation de notre
page Facebook. Bien que ce réseau social ne
soit plus aussi incontournable qu’avant, cet
outil de communication reste important et
nous permet régulierement d’avoir une au-
dience départementale (grace au partage de
I"'union départementale ou de la Coordination
Syndicale Départementale), et également une
audience nationale part le partage de tract et
de photo des syndicats CGT de toutes la

France, et part la confédération.

Avec 2454 Followers, c’est 608 abonné.e.s
de plus qu’il y a deux ans. Notre audience est
bien meilleur que celles des autres syndicats
du CHU de Nantes (631 followers pour celle
de la CFDT et 440 pour FO).

Cette page reste donc la plus active et la

mieux suivie des syndicats du CHU de Nantes.

INSTAGRAM ¢

Durant le conflit des retraites, un compte
Instagram a été créer pour toucher un public
plus jeunes. Malgré sa jeunesse il compte déja

plus de 300 « Followers ».

15
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Mailing List

Depuis novembre 2020 nous poursuivons nos
envois d’un bulletin d’information numérique. Il a
vocation de transmettre le plus rapidement les
informations indispensables aux syndiquées et
s’est révélé particulierement indispensable lors du

conflit des retraite.

L'alimentation et le renouvellement du listing
de mail reste une tache particulierement difficile
car bon nombre d’entre eux n’étaient soit pas a
jour, soit non fonctionnel. Sur les quelques 700
syndiqué.e.s et aprés un envoi postal et des con-
tacts téléphoniques nous avons environ 440 mails
actifs. Chaque bulletin a un taux d’ouverture et de
lecture aux alentours de 40%.

Depuis janvier 2022, le bulletin d'information
est complété par un deuxiéme envoi de diffusion

de la presse écrite locale.

Twitter :

Enfin dernier venu, nous avons créé une

adresse Twitter en novembre 2020 qui compte
déja 758 abonné-e:s. Nous sommes d’ailleurs le
seul syndicat du CHU de Nantes a communiquer

sur cette plateforme.

CE QUi N’EMPECHE
PAS DE GARDER
UNE ATTENTION
PARTICULIERE-
MENT CRITIQUE
DE L’UTILISA-
TION DE CES
RESEAUX...
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Les élections professionnelles

bilan de notre activité ?

Les élections professionnelles de décembre
2022 sont aussi une bonne fagon d’évaluer
notre activité syndicale. La campagne d’infor-
mation et d’appel au vote aura été particulie-
rement intense avec de nombreux tracts distri-

bué sur la derniere ligne droit en plus des deux

Revendic’Action adressé par courrier interne.

¢at REVENDIC ACTION

Bulletin d'information du syndicat CGT du CHU de Nantes

NNELLE S
rIONS PROFESSIO
FLES ¢ vous CONCERNE!

Les élections professionnelles de décembre 2022 vont déterminer la repré-

sentativité de chaque syndicat sur I’établissement. Plus exactement c’est le
scrutin du C.S.E qui fait référence, les votes cumulés des CSE de tous les éta-
blissements détermineront la représentativité départementale et nationale.

o LY

Un syndicat est représentatif dés-lors qu'il obtient 10 % au vote. Le
pourcentage de vote obtenu par chaque syndicat détermine le
nombre d’heures de décharges syndicales dont il peut bénéficier.
Plus de voix CGT ce sera plus de temps a vos cdtés !

Seuls les syndicats représentatifs participent aux instances et aux
négociations collectives. Si les prérogatives syndicales dans ces ins-
tances restent insuffisantes, elles gardent leur importance pour ex-
primer et défendre vos revendications.

Pour quun accord soit valide, il faut qu'il soit signé par une ou plusieurs ?
organisations syndicales représentant au moins 50% des suffrages expri-

més aux derniéres élections. Donner sa voix a la CGT permet aussi de se

prémunir des organisations 2 la signature trop facile...

2 &

c-r LES SCRUTINS DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022
,Ec,l,'.gm,.!.,o.ugus; @ SERONT OUVERTS DU JEUDI 1ER DECEMBRE A 08HO0
HOSPITALIERE Cgt AU JEUDI 8 DECEMBRE A 17H00
"‘“m (e » LES VOTES SE FERONT EXCLUSIVEMENT PAR VOIE
o / \if;_#_-'; ELECTRONIQUE. VOUS RECEVREZ VOS IDENTIFIANTS
| ITJE VOTE l A VOTRE DOMICILE A PARTIR DE LA MI-NOVEMBRE.

( _cﬂ”— CONSERVER LES Il

Dans le contexte de destruction de I’hopital
public et de fuite (contrainte) des hospitaliers,
c’est sans réelle surprise que le taux d’absten-
tion des élections professionnelles progres-

sent.

La campagne calomnieuse et diffamatoire vou-

lue par la CFDT n’aura certainement pas aidé a

16
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diffuser une image digne des syndicats.

Nous ne pouvons que déplorer cette attitude,
tant cela jette le discrédit sur I’ensemble du
syndicalisme, de leurs adhérents et de leurs

militants...

Mais pouvons souligner que nous avons réussi
en pleine période de vote le tour de force de
réunir une intersyndicale sur ce sujet et faire

et distribuer une déclaration commune.
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Malgré tout cela, la CGT du CHU de Nantes
réussit le tour de force de progresser en pour-
centage et surtout en nombre de votant avec

une augmentation de 9% de nos voix !

Ces résultats, qui conforte notre premiere
place (pour la quatrieme fois consécutive) ne
justifie pas pour autant un satisfécit béat.

La progression sur la catégorie infirmiére nous
permet d’obtenir une place de titulaire supplé-
mentaire sur la CAPL n°2. Le reclassement des
Aide-Soignant en catégorie B nous fait gagner
2 sieges sur la CAPL n°5. Nous obtenons enfin
un siege sur la CAPL n°6.

Ces bon résultats ne nous font pas pour autant
oublié que nous sommes pas représenté sur la
CAPL n°4 malgré notre dépot de liste.

Et que nous devons également poursuivre et

amplifier nos actions pour toucher les

agent-e-sdes CAPL1, 3 et 10.

Nous avons quatre ans pour faire mieux a la

prochaine échéance électorale !!!
- - - - ———
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Réanimons Hopital Public

Du fer au 8 décembre, JE VOTE CGT !

Que ce soit dans les instances, dans les mobilisations,

dans les médias ou sur les réseaux sociaux, la CGT du
CHU de Nantes n’a de cesse de défendre vos revendi-
cations, vos conditions de travail, vos sa-
laires, vos retraites...
= W Les quatre prochaines années seront,
nous n'en doutons pas un moment,
W charniéres pour I'avenir de I'Hépital Pu-
blic! Rien ne changera sans la mobilisation
de toutes et tous !
En votant pour la CGT, vous vous assurez
d’avoir en local et en national des repré-
L . sentants qui ne se laissent pas bercer
par de vagues promesses gouverne-
mentales.

Pour en finir avec

e I'Hopital Entreprise,
e votez CGT aux élections !
ST | e

E m u @CgtChuNantes

Stop a la resignation !

Notre objectif est clair: RECONSTRUIRE UN HOPITAL RESPECTUEUX
DES PROFESSIONNEL-LE'S ET DES PATIENT-E"S. Notre principal
défi est D"OBTENIR PARTOUT L'AMELIORATION DES CONDITIONS
DE TRAVAIL, PLUS D’EFFECTIFS, PLUS DE LITS, PLUS DE
TEMPS... Mais le gouvernement et la direction du CHU de Nantes conti-
nuent son approche comptable de la situation.

Est-ce que 2023 sera encore pire que 2022? Beaucoup se posent la question.
Cette absence de perspectives d’amélioration et cette résignation poussent
trop d’agents a partir du CHU de Nantes... La CGT du CHU de Nantes ne
compte pas baisser les bras. Elle ne limite pas son action aux déclarations
dans les salons des ministeres et les bureaux des directions. Elle se mobilise,
anime, informe, débat, rend compte et défend aux quotidiens les agents sur
le terrain. PAR VOTRE VOTE, VOUS POUVEZ NOUS DONNER LA
FORCE DE CONTINUER ET D’AMPLIFIER VOS COMBATS!

La CGT du CHU de Nantes est également a vos c6tés pour vos dossiers indivi-
duels et vous regoit et vous accompagne quel que soit votre statut ou votre
grade. EN VOTANT CGT, C’EST L'ASSURANCE DE TROUVER DES
REPRESENTANTS DISPONIBLES, UTILES ET EFFICACES I

Du 1ER AU 8 DECEMBRE, PAS DE PLACE POUR L’ABSTENTION:

J’AGIS, JE CHOISIS: JE VOTE |

ELECTIONS el | IOD
FENCTION Pl oo oo o 8 %ﬂﬁ"?ﬁ.@
H PITALIERE nsulter n : ivi ‘: l'.'i"'
Le 08 décembre 2022 B e i ;ﬂ @ rl":
N @il

‘e / g \*f; ". sur:hlt  f/www.cgt-chu-
i = JE VOTE nantes.org/actualites/
( co6T! elections-professionnelles-

CGT CHU NANTES
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L’'opposition au projet du CHU sur I’'Ile de Nantes:

Dans la continuité des derniers mandats, nous
avons poursuivie notre combat contre ce pro-

jet de diminution capacitaire.

Notre volonté de fédérer tous les opposants a
ce projet (associations, partis politiques) pour
essayer de faire bouger les lignes, a en partie
payé puisque le collectif STOP Transfert, puis
le collectif CHU Action Santé dans lesquels
nous avons pris part ont permis de faire bou-
ger quelques lignes. L’annonce d’une rallonge
budgétaire de 173 millions d’euro par I'état, a
été accompagné de la sauvegarde du site de

I’'H6pital Laénnec.

TROP TARD !
ILN'Y A PLUS DE
LIT ICI NON PLUS!

MAIS... LES LITS
DES CHAMBRES 204
ET 208 NE SONT
PLUS LA 7!

BON, METTEZ
LE PATIENT
DANS LA 210!

Mais ce n’est pas pour autant que le nouveau
projet va répondre aux attentes et aux besoins
de la population, puisque 63 lits de MCO doi-
vent encore étre fermés, qu’aucune avancer
n’a eu lieux sur les secteurs de soins critiques
notamment au niveau de la densité en lit de
réanimation et que la maternité de demain

conservera la méme capacité...
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Toutes ces raisons, font que nous participons
régulierement aux réunions du collectif, aux-
conférences de presse et aux distributions de

tract pour informer les citoyens.

Notre derniere temps fort fut celui de la mobi-
lisation « Hosto Debout » du 11 juin 2023, qui
a permis de réunir plus de 600 personnes en
soutient aux hospitalier-e-s du CHU de Nantes,
pour réclamer un hépital a la hauteur des be-
soins du territoire et dire stop au gachis écolo-
gique (que représente la démolition d’une ma-
ternité de moins de 20 ans, ou la désaffecta-

tion partielle de I’'Ho6pital Laénnec).

M
Sans I'engagement de la CGT du CHU de
Nantes, seule syndicat a avoir clairement dé-
noncé le projet, aucune avancé n’aurait pu

avoir lieux, continuons le combat!






-f facebook.com/cgtchunantes

instagram.com/cgt_chu_nantes

X @CgtChuNantes

cgt-chu-nantes.org
com@cgt-chu-nantes.org

Rapport d’activité soumis aux congresistes,
validé lors de la commission exécutive du mardi 12 septembre 2023.

Siége social: Hotel dieu, 3 rue Gaston Veil - 44093 Nantes Cedex 1
Hotel Dieu: 02 40 08 45 21 - Hoptial Laénnec: 02 40 16 59 48 - Hopital saint-Jacques: 02 40 84 65 71
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