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jet du CHU lle de Nantes...
Stop ou encore...?

Cette année 2020 marquée par la crise de la Covid 19 a
été révélatrice de la crise ancienne et profonde de I’hopi-
tal public.

Face a cette situation, Mr le Président Macron fanfaron-
nant le 12 mars 2020, nous affirmait: "La santé n'a pas de
prix. Le gouvernement mobilisera tous les moyens finan-
ciers nécessaires pour porter assistance, pour prendre en
charge les malades, pour sauver des vies. Quoi qu'il en
coite".

Depuis les esprits du gouvernement sont vite revenus
aux « lois du marché ». Le Ségur de la Santé, s’est trans-
formé en occasion raté...

Le projet fle de Nantes construit pour ré-
pondre aux exigences de réduction capaci-
taire, de contraction de Poffre de soins pu-
bligque, lui, demeure...

Surtout ne tirons au-
cune lecon. N’avons
nous pas manqué de
lits de réanimation?
N’avons-nous pas
manqué de lits d’hos-
pitalisation? N’avons—

Etc...

Plutot que de courir a &
une nouvelle catas-
trophe il est encore

temps d’agir pourtQ)— W e

REVENDIC' ACTION

Bulletin d'informations du syndicat CGT du CHU de Nantes

revoir en profondeur les caractéristiques nécessaires au
futur CHU de Nantes.

Revue des bienfaits supposés de ce nouveau CHU, ardem-
ment défendu et vanté par la Direction, par une partie de
la communauté médicale et par Madame la présidente du
Conseil de Surveillance.

Un hopital inadapteée
et sous dimensionné

Nous le savons, le CHU de
Nantes actuel n’est plus
dimensionné pour remplir
correctement ses missions
de service public. Pour
preuve des listes d’attente
avant examens ou avant
opérations qui étaient déja
bien trop longues avant le
premier confinement.
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AUJOURD'HUI UN

CHU DEBORDE ET
Sous EqQuIPE

Des urgences saturées qui
chaque année voient le
nombre de passage aug-
menter. Une Maternité en-
gorgée qui oblige les femmes parturientes a s’adresser aux
cliniques.

Un parc d’'imagerie inférieur
a celui du CHU de Rennes
alors que ce dernier possede
un capacitaire en lits et places
2 fois inférieur.
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Un déficit criant en lits de

LR R AU ,'I'. réanimation et en lits de
l','l','l', ,I', UK 1. soins continus plagant notre
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département en dessous de
la moyenne nationale, et en-
core plus loin du standard des
métropoles comparables a la
notre ....

DEMAIN UN CHU
DEBORDE ET SOoUS
EQuIPE

Le Nouveau CHU sur I'lle de Nantes c’est quoi !!!
Page 1: Un hopital inadapté et
sous dimensionné.

Page 2: Un nouveau CHU a la
hauteur des besoins???

Page 3: Pas de panique ils ont
pensé a tout !!!

Page 4: Pour sauver I’hépital
public; je me mobilise
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Un nouveau; CHU g I hauteur des besoins??
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¥, SA DYNAMIQUE DEMOGRAPHIQUE EST DE 1,7 FOIS PLUS ELEVEE QUE LA MOYENNE REGIONALE
@ ET 3,0 FOIS SUPERIEURE A LA MOYENNE NATIONALE. CETTE HAUSSE EST PORTEE PAR NANTES ET
| SON AGGLOMERATION.
AU VU DE CES ELEMENTS NOUS SERIONS EN DROIT D’ATTENDRE UNE AUGMENTATION DES CA-
4 PACITES D’HOSPITALISATION DE NOTRE ETABLISSEMENT ET DONC DES EMPLOIS HOSPITALIERS
| SUPPLEMENTAIRES.



https://www.google.fr/url?sa=i&url=https://www.insee.fr/fr/statistiques/2539579&psig=AOvVaw2ZsC0f_3xBV_oWEpcFPJ__&ust=1605807468505000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOCP8Y_RjO0CFQAAAAAdAAAAABAb

Peur de manquer de place ???

POUR ACCUEILLIR ET

POUR PERMETTRE
ADMETTRE TOUS LES

"EN
et AeN DE FAIRE RENTRER

PATIENTS?
TOUS LES ADMINIS-
QUID DU CAPACI-
TRATIFS?
TAIRE?
MOINS DE BUREAUX
MAIS PLUS
D’« OPEN-SPACE » A
PARTAGER...

Pas de panique ils ont pensé a tout !

UN SITE UNIQUE, SANS

Unsite inondable et diffclement accersible, ==

CONSTRUIT SUR DES
MATERIAUX SABLON-
NEUX, NECESSITANT
UNE QUANTITE DE BE-
TON ASTRONOMIQUE...
ET POUR COURONNER
LE TOUT EN ZONE
INONDABLE...

# RECHAUFFEMENT
CLIMATIQUE

Un chantier o budget insoutenable..

Le coit du projet a été évalué
sione- | © 2l & 953 millions d’euros, en 2009.
Problémes: la faisabilité et la
soutenabilité financiéere sont
remises en cause par la e
Chambre Régionale des | Partde I'Etat

Comptes, a cause du poids de @Part d'Auto-financement
Pendettement du CHU qui con-

tinuera d’imposer des restrictions budgétaires.
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DEPUIS 2008 MISE EN PLACE D’UN PLAN D’ECONOMIE
DRASTIQUE, LES PERSONNELS DU CHU DE NANTES EN
PAIENT DEJA L’ADDITION. DOUBLEMENT DES ARRETS DE
TRAVAIL EN 10 ANS! EXPLOSION DES MALADIES PROFES-
SIONNELLES DE PLUS EN PLUS GRAVES ET INVALIDANTES.
AUGMENTATION DE L'EMPLOI PRECAIRE +30% ENTRE
2015 ET 2019.

TOUT CA POUR SATISFAIRE L'EGO DE CERTAINES ET CER-
TAINS QUI VEULENT VOIR ABOUTIR CETTE OPERATION...
Quol QU’IL EN COUTE... 244°261 JOURS D’ARRET DE TRAVAIL EN 2019.

@Part demprunt

SANS DOUTE UNE
(0iNCIDENCE...

mmmm Effectifs
mmmm Arrét de Travail



Je me mobilise et je signe la pétition !
www.stop-transfert-chu-nantes.fr

LE SYNDICAT CGT bu CHU DE NANTES EST POUR LA CONSTRUCTION D’UN HOPITAL MODERNE. MAIS CE PROJET NE RE-
PONDRA NI AUX BESOINS DES PROFESSIONNELS NI A CEUX DE LA POPULATION (un HOPITAL INADAPTE ET SOUS DIMEN-
SIONNE ; UN SITE UNIQUE EN ZONE INONDABLE ; UN CHANTIER DONT SON COUT EST EXORBITANT DONT LE FINANCEMENT
EST BANCAL ; UN PROJET SANS DEBAT...). C’EST POURQUOI NOUS SOMMES CONTRE CETTE OPERATION!

PLUS QUE JAMAIS, LES LECONS DE LA CRISE SANITAIRE DOIVENT IMPOSER LA REEVALUATION DE CE PROJET, ET CE DE MA-
NIERE COLLECTIVE ET DEMOCRATIQUE. POUR UN HOPITAL QUI REPONDE AUX BESOINS DES HABITANTS DU TERRITOIRE ET
DIGNE D’UN SERVICE PUBLIC DE LA SANTE POUR TOUTES ET TOUS.
POUR DIRE NON AUX SUPPRESSIONS DE LITS !
POUR DIRE NON AUX SUPPRESSIONS D’EMPLOIS !
POUR EXIGER UN HOPITAL DIGNE DE CE NOM !

SIGNEZ ET FAITES SIGNER LA PETITION EN LIGNE

ET PARTAGEZ LA TRES LARGEMENT
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CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE NANTES

USINE A SOINS DE NANTES

Mardi 08 Décembre Samedi2Décembre

Y ’ )
Toutes et Tous en gréeve RASSEMBLEMENT 14H15 DEVANT L’HOTEL DIEU
UN POUR LE PRIX DE DEUX !
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RASSEMBLEMENT 14H15 DEVANT L’HOTEL DIEU

la création de 1400 postes au CHU de NANTES

e |a mise au stage de tous les agents contractuels y compris
pour le corps médical et les personnels de recherche
un plan de formation a la hauteur des besoins

o [arrét des suppressions de lits en vue du nouvel hépital
I’arrét des suppressions d’emplois en vue du nouvel hépi-
tal

METTONS UN TERME A CETTE MALTRAITANCE 7 M
i C,H\J 1\00
INSTITUTIONNELLE QUI NUIT GRAVEMENT A LA e

O
SANTE DES AGENTS ——— /

Le combat continue! On a besoin de vous! C'est le moment pour se syndiquer!

Nom : Prénom:

Etablissement : Service :

Adresse :

N° téléphone: Adresse Mail :

|:| Je souhaite adhérer a la CGT

|:| Je souhaite prendre contact avec la CGT pour avoir plus de renseignements sur la syndicalisation

Siege Social : HOTEL-DIEU, 3, Rue Gaston Veil - 44093 NANTES Cedex 1 02 40 08 45 21 & 02 40 0845 37

Hopital G & R Laénnec: 02 40 16 59 48 Hépital Saint-Jacques: 02 40 84 6571
Site Internet : www. cgt-chu-nantes.org - e-mail : com@cgt-chu-nantes.org - Facebook : https://www.facebook.com/cgtchunantes - Twitter: @CgtChuNantes




