


32 heures et famille

Le bilan de la réduction du temps travail 3 35 heures a révélé de grandes inégalités
quant a I'utilisation de cette RTT. A I'évidence, celle-ci a été différente selon le
niveau de salaire, la catégorie sociale professionnelle, la situation familiale ou le sexe
du ou de la salarié-e.

Les propositions que nous formulons doivent permettre a toutes et tous de bénéficier
effectivement de la réduction du temps de travail, et de répondre aux nouvelles
aspirations et besoins qu‘éprouvent les salarié-e-s : il s'agit d'obtenir de nouveaux droits
pour favoriser de meilleures conditions d'exercice de la parentalité, dans |a petite enfance
comme dans le parcours scolaire et pouvoir consacrer du temps a ses proches.

La CGT propose :
- la sixiéme semaine de congés payeés ;
« I'allongement des congés de paternité et de maternité ;
« I'attribution de temps pour activité parentale ;
- I'attribution de temps pour les aidants Familiaux ;
+ le dimanche doit étre le jour de repos commun a la majorité des salarié-e-s.-

Il s’agit d'obtenir de nouveaux droits pour
favoriser de meilleures conditions d’‘exercice
de la parentalité, dans la petite enfance
comme dans le parcours scolaire (...)
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Travailler moins, travailler mieux, travailler toutes et tous -



