
Au 1er Juillet, le point d’indice a connu une 

revalorisa on de seulement 1,5%, passant 
ainsi de 4,85€ à 4,9227 €. Même pas de quoi 

a eindre la barre symbolique des 5€. Pour 
cacher la misère et faire oublier l’infla on 

de ces dernières années, le gouvernement a 

fait paraitre au Journal Officiel le décret (n°
2023-702 du 31 juillet 2023) portant créa on 

de la fameuse prime pouvoir d’achat excep-
onnelle pour certains agents de la Fonc on 

Publique Hospitalière.  
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Au vu des critères d’a ribu on, le gouvernement doit considérer que cer-
tains agents subiraient moins l’infla on que d’autres  !!! 
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Quelques exemples d’éléments variables de paie qui sont pris en compte 
dans le calcul : indemnité de sujé on spécial, prime AS, prime IDE, NBI, in-

demnités de nuit et de week-end… Et sans oublier la prime de service verser 

en octobre et en janvier. 
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RémunérationÊbruteÊperçueÊauÊtitreÊdeÊlaÊpériodeÊ 
courantÊduÊ1erÊjuilletÊ2022ÊauÊ30ÊjuinÊ2023 

MontantÊdeÊlaÊ
primeÊ 

InférieureÊouÊégaleÊàÊ23Ê700Ê€ 800Ê€ 
SupérieureÊàÊ23Ê700Ê€ÊetÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ27Ê300Ê€ 700Ê€ 
SupérieureÊàÊ27Ê300Ê€ÊetÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ29Ê160Ê€ 600Ê€ 

SupérieureÊàÊ29Ê160Ê€ÊetÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ30Ê840Ê€ 500Ê€ 

SupérieureÊàÊ30Ê840Ê€ÊetÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ32Ê280Ê€ 400Ê€ 
SupérieureÊàÊ32Ê280Ê€ÊetÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ33Ê600Ê€ 350Ê€ 
SupérieureÊàÊ33Ê600Ê€ÊetÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ39Ê000Ê€ 300Ê€ 
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