CGT CHU NANTES

La Premiéere Ministre a annoncé le 10 janvier 2023 le report de I'age légal de
départ a la retraite a 64 ans avec une accélération de I'augmentation de la
durée de cotisation.

Cette réforme va frapper de plein fouet I'ensemble des travailleurs et tra-
vailleuses, et plus particulierement celles et ceux qui ont commencé a tra-
vailler tot, les plus précaires, dont I'espérance de vie est inférieure au reste
de la population, et celles et ceux dont la pénibilité des métiers nest pas
reconnue. Elle va aggraver la précarité de celles et ceux n’étant déja plus

en emploi avant leur retraite, et renforcer les inégalités femmes-hommes.

B0 % des Francaisers sont opposéeers au recul de age de depart,
La retraite, ¢'est dans la rue que ¢a se gagne !

Toutes et Tous Ensemble I!!

Jeudi 1) Janvier

Q RASSEMBLEMENT ET MANIFESTATION
\ 10H30 Au MIROIR D’EAU

' (FACE AU CHATEAU DES DUC DE BRETAGNES)




b dans i Ponclon b Hosptaliee ™

Malgré un secteur hospitalier a bout de souffle, exsangue de profession-
nel-le-s et laissé sans aucune perspective d’amélioration, ce gouvernement
de technocrates confirme I'application des mémes punitions !!!

Si la regle des « Six derniers mois » semble pour le moment maintenue
(pour le régime de la CNRACL), pour le reste c’est catastrophique!!!

Pour les catégories sédentaires, c’est le report de I'age de départ (au rythme
de 3 mois par an, a partir du ler septembre 2023) pour atteindre 64 ans des
2030. Pour les catégories actives, c’est semble-t-il le méme processus de ral-
longement de 2 ans... Quelle que soit votre catégorie, I'allongement rapide
de la durée de cotisation a 43 ans va mécaniquement faire
exploser les décotes et donc faire baisser d’autant plus les
niveaux de pension...

Grace a Macron [a RETRAITE ¢'est simple :

Le combat commence ! On a besoin de vous !
C'est le moment pour se syndiquer !
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