


CGT CHU NANTES

Derriere \’instrumenta\isat'\on des discours féministes ades fins racistes bien toujours
partie de rideologie conservatrice et reactionnaire des organisations d'extreme droite

Leurs projets sappuient surla difference sexuelle « naturelle » qui differencie |es femmes et les hommes
pour mieux les assigner 3 leursroles sociaux spéciﬁques, renvoyant |es femmes @ \a maison et surtout aleur

role de mere- Leurs propos'\tions entérinent \'ordre patr'\arca\, |e radicalise-

Avec [extréme droite, les droitsdes femmes restenten cuisine

En matiere degalite proiessionne\\e fem- De plus, sous \apparence de nouveaux sures pour \a santé des femmes ginscrivent
mes-hommes: Iextréme droite navance droits, les proposi&ions de « revenus pour uniquement dans une perspect'\ve nataliste.

aucune proposit'\on. Et pour cause, elle nie meres au foyer »: ¢ droit des femmes a res” De plus: extréme droite '\nsuumental'\se les
\es chiffres: Ainsi, e RN a voté contre les ter chez elles » ou 1a ¢ \ibre repartition du violences faites aux femmes, pour diffuser
|ois sur regalité profess‘\onne\le au Parle- congé parenta\ » assignent \es femmes a son message ant'\»'\mmiqrat‘\on. comme St

ment européen- pire encore: \e programme leur « fonction de procréa('\on » et au tra” \es violences faites aux femmes etaient
&conomique de lextréme droite est ul- vail domestiaue: liges aune culture, aun pays: aune religion
tra—\ibéral . il sattaque au Smic, auX pro- ou une classe sociale. Considerer qu'un vio-
tections collectives: ala securité sociale.- La volonté de controle de la vie des femmes leur né peut étre quun étranger alimente
Autant de mesures qui fragilisent en pre- s‘étendjusqu’au droits desfemmesé disposer |a culture du viol- Clest au sein de 'espace
mier lieules femmes. de leur corps: en sattaguant au droit a lavor- prive que se produ‘\sent en majorite \es Vio~

tement ou Vaccesala contraception. Les me- lences sexuelles.

Gagnons la réciprocité des droits entre les femmes et Jes hommes

Le droitau travail des femmes est fondamenta\ pour assurer leur reconna‘\ssance sociale et leur indépendance &conomique:
qaranties essentielles pour pouvoir faire ses propres choix

. ledroitdes femmes @ travailler pour &t t remboursé 12
au'tonom'es’et l?dependantes dans leurs O devie: contraception et 4 Vinterruption volontaire d& grossesse
. I'egallte reelle femmes-hommes au (IVG) sur tout |e territoire, 13 suppression de ladouble
{ravail avec notamment de reelles sanctions pour les clause de conscience specifique 3 1IVG et \’al\ongement du
entreprises et admln'\strat‘\ons qui discr'\minent, \a delai d'\\VG:
revalonsation des métiers a prédominance feminine, OU . la mIXIte des fi“‘eres de formation et
encore 2 fin des temps non complets de moins de 24 des métiers
heures par semaine i A
. lesoutien 4 lapare ntalité : . lamiseen place de mesures e Jutter
p  allonger €S contre les stereotypes de genre etle sexisme @ Vécole, sur
conges maternite et paternilé et daccueil d& Jenfant, les lieux ge travail et dans les medias.

revaloriser \e conge parenta\, levier ind‘\spensab\e aun

meilleur partage des responsab'\\‘\tés parenta\es, elaborer un

grand plande creation de places en creches et des droits

qarantis parla \oi a10jours enfants ma\ades(sans jours de Le 8 mars, sera

carence) pour tous les parents denfants de moins de 12ans; N
« un Serice publlc de laide @ [autonomie et de #UnJoursanslNou§ "
prise e€n charge de \a petite enf.ance 5 pour gagner I'egallte
. des mesures effeCtIVeS pour prévenir et lutter o d

contre les violences sexistes et sexuelles au travail et pour ﬂu tl'dle' et dns l(l

protéger |es femmes victimes de yiolences i
’ vie, on arréte tout.
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