CGT CHU NANTES

s s OPLEAU craquent

partout en France

STOPPONS LA MARCHE AU CHAOS

« On ne nous evlend pas : uNis50N5-N0U3 poUr NOUS imposer »

> ILS DETRUISENT le systéme de sante et d’action sociale.
> ILS DIVISENT les salarié-e-s, les agent-e-s et la population.
> ILS PRECARISENT les droits fondamentaux, les droits du travail.

> UNISSONS-NOUS pour dénoncer les conséquences de leurs décisions et pour exiger des
négociations sur les moyens humains, de fonctionnement et les besoins d’investissement.

L'intérétdutravail dessalarié-e-sdessecteurs sanitaire,
social et médico-social est un fait incontournable. Or,
la Fonction Publique Hospitaliére est a I'os, le secteur
non-lucratif en mauvaise santé financiére, seuls les
actionnaires du secteur lucratif tirent leurs marrons du
feu.

Les salarié-e-s, les agent-e-s et la population se retrouvent
de plus en plus démuni-e-s et en difficulté.

»> Lausterité affirmée et accentuée dans le PLF et
le PLFSS 2024 proposés par le gouvernement est
contraire aux mesures a prendre. La casse organisée
du systéeme de santé et d’action sociale participe au
déséquilibre et a la précarité de la société.

En cassant le statut des personnels de la Fonction Publique
et les conventions collectives, en attaquant les droits
syndicaux, en développant un management autoritaire,
en cassant le service public et le systeme de protection
sociale, le gouvernement et le patronat portent une lourde
responsabilité. Aujourd’hui, ils doivent répondre a nos
exigences par le partage des richesses.

»> Dans les champs du sanitaire, du social et du
médico-social, aucune négociation ni concertation
nationales sur les salaires ne répondent aux enjeux
des moyens pour hien travailler : Salaires - Effectifs -
Formations - Embauches - Egalité de traitement

LA CGT EXIGE :

et en effectifs

~~ L’ouverture de négociations salariales pour le Privé et dans la Fonction Publique,
sur I'augmentation du point, un SMIC a 2 000 euros bruts,
la reconnaissance des qualifications et le doublement du salaire sur la carriére
~~ Un plan d’urgence de financement a la hauteur des besoins en formations

~~ L’ouverture de négociations sur le financement du systéeme de santé et d’action sociale
~~ La sortie du secteur lucratif du champ sanitaire social et médico-social

‘(‘ Pour

un qrand service public
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RASSEMBLEMENT DEVANT LE CHU DE NANTES A 14H13
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Doary faive faee au manque de moyews,
il faart que ga bouge dans les EHPRD ¢

Le Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2024 proposé par la gouvernement et adopté par
49-3 est loin de répondre a nos exigences pour le EHPAD et les Soins a Domicile

Loin de répondre a la question des conditions de travail déplorables, au manque d’attractivité des métiers
pour lesquels il est extrémement difficile d’attirer des jeunes et de les fidéliser, au manque de formations
qualifiantes pourtant essentielles a une bonne prise en charge des bénéficiaires, des résident.e.s.

Sans compter une loi Grand-Age tant promise mais qui, comme IArlésienne, ne vient pas !

Fatigue extréme face a une charge de travail qui ne cesse d’augmenter, souffrance au travail, management
autoritaire, manque de considération, amplification des risques psycho-sociaux et augmentations des
troubles musculo-squelettiques... Et tout cela pour un salaire de misére... Ga suffit !!!

Le 16 novembre, mobilisons-nous et ensemble, gagnons :

» L’amélioration | nombre suffisant pour et des amplitudes horaires ;
UBL’c, immédiate des assurer la sécurité et le » L’arrét immédiat des 12h,
"/E rémunérations bien-étre des personnes qui mettent a mal la qualité
MEME coMBAT! de tou.te.s les accompa_gnées a raison des prises en charges,
professionnel.le.s, d’L_m.e'smgnant.e par » L’augmentation du temps
» Des conditions de travail | SO!9Ne.¢, de travail pour les salarié.e.s
dignes et la reconnaissance | ®» L’augmentation des frais qui le souhaitent et qui sont
de'la pénibilité de nos kilométriques et de la prise a temps partiel,
e enir | Erommord 8 U 62 12 » Gue ade & Fautonomie
. R ’ soit prise en charge par
et la réparer, déplacements, la branche maladie de la
» Des recrutements massifs | B Des plannings construits sécurité sociale et non par la
et immédiats de personnels | sans interruptions, dans le branche autonomie.
qualifiés et diplomés en respect des temps de repos

Pour nos salaires, pour nos carrieres, pour nous faire respecter, la CGT appelle 'ensemble
des professionnel.le.s de 'accompagnement en EHPAD, de I'aide et des soins a domicile, a se
mobiliser ensemble ! Il y a urgence a répondre a nos revendications et a satisfaire les besoins

des populations les plus vulnérables, c’est pourquoi la Fédération CGT de la Santé et de I’Action
Sociale revendique un grand service public de la santé et de I’action sociale.

| Pour une prise en charge digne de nos ainé.e.s.
) Le 16 novembre 2023. Toutes ef Tous dans (aclion !

Gréves, débrayages, manifestations,
tous les moyens sont bons pour faire entendre notre colére !

ENSEMBLE, NOUS SOMMES PLUS FORTS ! Rdi]i

Le combat continue ! On a besoin de vous ! C'est le moment

Nom : Prénom:

Etablissement : Service :

Adresse :

N° téléphone: Adresse Mail :

Je souhaite adhérer a la CGT

Je souhaite prendre contact avec la CGT pour avoir plus de renseignements sur la syndicalisation

Siege Social : HOTEL-DIEU, 3, Rue Gaston Veil - 44093 NANTES Cedex 1 02 40 08 45 21 & 02 40 08 45 37
Hopital G & R Laénnec: 02 40 16 59 48 Hopital Saint-Jacques: 02 40 84 6571
Site Internet : www. cgt-chu-nantes.org - e-mail : com@cgt-chu-nantes.org - Facebook : https://www.facebook.com/cgtchunantes - Twitter: @CgtChuNantes



