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La crise de la Covid 19 a été révélatrice de la crise an-
cienne et profonde de I’h6pital public. Une crise qui s’est
accélérée avec le plan JUPPE en 1995 (création d’une en-
veloppe fermée ONDAM) permettant des budgets au ra-
bais systématiquement inférieurs aux besoins.

Conséquences, des hépitaux qui se sont endettés passant
d’un taux d’endettement de 9 milliards a 30 milliards d’eu-
ros en 10 ans, des suppressions de lits (100°000 en 20
ans) et d’établissements, malgré l'accroissement et le
vieillissement de la population. Des personnels hospita-
liers devenus une variable d’ajustement au nom de la ren-
tabilité que I'on a épuisé avec des méthodes de gestion
inacceptables comme celle du « Lean Management » issue
du modeéle de production automobile. Une des méthodes
qui vise a augmenter la productivité tout en réduisant ses
colits de production, I’hépital public étant géré comme
une entreprise. Entre 2010 et 2017, dans les hopitaux, la
« productivité » a augmenté de 15% pendant que les
effectifs n’ont évolué que de 2% mettant a mal les sala-
riés en les faisant travailler a flux tendu.

Des conséquences graves pour les usagers (diminution
drastique de l'offre de soins), pour les hospitaliers (des
conditions de travail indignes qui
affectent leur état physique et
psychique, comme des burnouts
(amenant a des suicides). Les
arréts de travail dans la fonction
publique hospitaliere ne cessent
de progresser depuis plus de 10
W ans et sont plus fréquents que
dans les autres secteurs profes-
sionnels. Des salaires qui sont
parmi les plus bas de I'OCDE.
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La CGT tire la sonnette d’alarme

REVENDIC' ACTION

Bulletin d'informations du syndicat CGT du CHU de Nantes

depuis de trés nombreuses an-
nées sur les conséquences de
ces politiques d’économie dé-
sastreuses et a mené de trés
nombreuses luttes aux cotés
des salariés pour la sauvegarde [
de notre hdpital public et plus [}
largement pour la sauvegarde [
des services publics. :

AUSTERITE

Q LA CouPE
' EST PLEINE!

Cette crise aura démontré les |
limites de notre systeme de
santé puisqu’il a fallu dépro- -
grammer l'activité quotidienne (+ de 700 000 déprogram-
mations sur notre territoire) pour pouvoir faire face a la
crise sanitaire liée a la Covid-19. Une nouvelle faille de
notre systeme qui n’aura pas servi de lecon puisqu’aucune
mesure concernant de nouveaux moyens a allouer a I'"h6-
pital public n’est annoncée en termes de lits et d’effectifs,
puisque I'enveloppe de 50 millions correspondant a 4000
lits d’hospitalisations, correspond tout simplement au fi-
nancement des lits dans le cadre de « Hépital en tension »
déja mis en ceuvre dans les établissements.

Les mesures salariales annon-
cées dans le cadre du Ségur
de la santé sont trés insuffi-
santes et ne permettront pas
de rendre attractif I’hépital
public. Le gouvernement con-
tinue dans cette logique éco-
nomique et de privatisation
de I'hépital public (réformes
de notre statut ; fermetures
de lits etc...). La CGT continuera a vos c6tés de porter vos
revendications et a combattre toutes ces politiques désas-

treuses. A trés bientot dans les luttes !
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2019: Les chiffres clés d’un
Bilan Anti Social!

En 2019, Pemploi précaire explose

Pendant que Pemploi pérenne

(Titulaires, Stagiaires et CDI) diminue.

Le CHU de Nantes a une vraie politique volonta-

risme de précarisation de I'emploi pour faire a la

fois des économies de plus d’ 1 million d’euros par
an et lui permettre de garder une marge de ma-
nceuvre pour pouvoir liquider de I'emploi en vue du
nouvel hopital « Ile de Nantes »
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Evolution de I’emploi précaire:

En 4 ans I'emploi en Contrat a Durée Déterminé a
explosé, il est passé de 1020 Equivalent Temps
Pleins Rémunérés a plus de 1456 ETPR.

Evolution de I’emploi stable:

En 4 ans c’est 267 Equivalents Temps Pleins Rému-

nérés de Fonctionnaires (Titulaires et Stagiaires) et

CDI en moins!
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Conclusion:

Rappelons que le projet d’établissement du CHU crie
sa volonté « d’attirer les professionnels », « de porter
une attention particuliere aux trajectoires indivi-
duelles » et « d’étre attentif a la qualité de vie au tra-
vail »...1l se targue méme de crée de I'emploi !!!

Chercher I’Erreur!!!



Cartographie du, "Bonheur" et-de lo
Qualite de Vie au Travail au CHU de Nantes...

En 2019, les arréts de travail sont une

fois de plus en forte augmentation.

Les conditions de travail se détériorent un peu plus
chaque année, les épuisements professionnels aug-
mentent; les maladies professionnelles sont de plus
en plus invalidantes etc...

Conséquence de cette Maltraitance Institutionnelle,
des arréts de travail qui ont doublé en 10 ans.

Des chiffres qui ne trompent pas!!!
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2017: 215°487 jours d’arrét de travail
2018: 222°347 jours d’arrét de travail
2019: 244°251 jours d’arrét de travail

+22°000 jours en seulement 1 an

Pour I'année 2019 ces arréts de travail représentent
plus d’'un mois de travail par agent...

Augmentation de la Dette Sociale.
Un CHU qui se porte bien.

A vous de juger...

QUAIS,
MAIS A VA
ENCORE.
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Nombre d'heures  Nombre de jours sur
supplémentaires au le CETau 31
31 décembre 2019 décembre 2019

e 168°180 heures supplémentaires

e 48°482 jours versés sur le Compte Epargne Temps

Conclusion:

A vouloir imposer toujours plus, le CHU de Nantes
continue d’esquinter, de consumer, d’épuiser, d’ex-
ténuer, d’éreinter, de préssurer, de... tous les per-
sonnels!

Il est urgent de réagir et de faire diminuer I'intensité
du travail par la création d’emplois!

Il faut, a minima, la création de 1400 postes supplé-

mentaires au CHU de NANTES pour pallier aux arréts
de travail, aux heures supplémentaires et au CET.



Les: Heros: du Quotidien

Et un Gouvernement d'lrresponsable!!!

En quelques mois, grace au virus, nous
n’étions plus des Fainéants, des Cyniques
et des Extrémes... Mais des Héros !!!

EUX, CE SONT DeS Y
PRIV LEGIES €r AN
TAINEANTS ! 4

Dés le mois février, le syndicat CGT du CHU de Nantes, par
communiqué de presse, a mis en garde le manque de
moyens dans les hépitaux pour faire face a la crise sani-
taire qui arrivait. Dés le départ, nous avons été méprisés
en instance a la fois par la direction et par ces « grands
professeurs » qui se sont pris pour de « grands scienti-
fiqgues » en minimisant la crise en parlant de « Grippette »
et en indiquant que « le masque ne servait et ne servirait a
rien».

De bons petits soldats au discours bien rodé pour

masquer la pénurie de moyens de protection et les
scandaleuses défaillances de I'Etat !1!
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Des conneries, on n’en a entendu beaucoup!!!

Mais la CGT du CHU de Nantes ne s’en est pas laissé con-
ter !!! Elle a fait pression (de nombreux articles de presse,
CHSCT, interventions auprés du ministre de la santé etc...).
Nous avons interpelé la direction plus de 200 fois pour
des problémes liés a la sécurité des agents. Les premiers
de corvée envoyés au front sans protection.

MERCI PATRON !!!

CORONRVIRUS : VOLTE-FACE SUR LE PORT DU MASQUE

LoL ! Vous vous

SOUVENEZ QUAND ALORS, EN FAIT,
JRIDIT QUL IL FALLAIT
FALLAIT PRS PORTER BIEN EN PORTER.
DE MASQUE ; QUE (A MDR !
POUVAIT MEME ETRE
CONTRE-PRODUCTIF...
JESPERE
HA 1A, vous QUAND MEME QUE
ALLEZ RIRE ! Vous N'ETES PRS
Mige | TROP DERD!
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Au 4 juin 2020, I’agence Santé Publique France avan-
cait le chiffre de 30 258 soignants infectés en milieu
hospitalier et 16 300 en EPHAD en ne prenant en
compte que 1160 hopitaux sur 3000. La CGT en a
dénombré plus de 60 000 (chiffre avancé lors de I’en-
quéte parlementaire) et de nombreux décés tous
grades confondus.

Prime de la discorde

La CGT se mobilise avec les agents pour exiger 1500
euros pour tous (manifestations, envahissement des
instances, rencontre aupreés de I’ARS etc...).

La direction du CHU de Nantes se retranche derriére le
décret pour limiter le versement des 1500 euros qu’a
40% de I'effectif. Quel mépris !1!

Le combat n’est pas terminé.

Prochaine mobilisation au CTE du lundi 28
septembre 2020 a 8h30 devant la direc-
tion sur trois heures d’information syndi-
cale. (prime, conditions de travail,
manque de reconnaissance, etc...)
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Segur de la Santeé,
le compte n'y est pas!!!

Selon nous, le Ségur de la santé aurait d{ étre I'occasion d’une réelle refonte de notre sys-
téme de soins et d’action sociale. Malheureusement a l'initiative du gouvernement et des
syndicats CFDT, FO et UNSA, il s’est conclu trop prématurément. Nos revendications ne
sont pas toutes satisfaites, et certaines mesures sont inquiétantes comme le nouveau sys-
téme de prime, la remise en cause du temps de travail et du temps de repos. La signature du
Protocole Ségur par les organisations syndicales CFDT ; FO et UNSA a été vécue par bon

» nombre d’entre vous comme une haute trahison. %”.Al\( Séap DE{_A ME/ H

W Ce sont des dizaines de milliards d’euros d’économies

que nous subissons depuis des décennies pour amélio-
rer le pouvoir d’achat du Patronat et de ses actionnaires
par toutes ces réductions d’imp6ts et de cotisations.

Ségur de la Santé

Haute trahison des soignants

8 milliards d’euros pour le Ségur, le compte n’y est pas !!! et ne représentent qu’une
partie infime des sacrifices que nous fait subir I'Etat. Il était donc nécessaire de pour-
suivre la mobilisation pour voir aboutir les revendications de tous les hospitaliers
comme celle d’une augmentation de 300 euros par mois minimum.
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La réforme du statut en
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lien avec la réforme du , MEDICAMENT ) ¢ A DEIA ETE DUR

] - jGaoNe ! A PASSER !
code du travail que la CGT
a durement combattue
(suppression du CHSCT en
2022 dans la fonction pu-
blique ; diminution des
compétences des élus du
personnel dans les commissions paritaires ; modifi-
cation du temps de travail inscrit dans le Ségur
comme la diminution du temps de repos etc....

Augmentatlon delaCSG La journée de carence rapportant
sans gain comme les plus de 270 millions d’euros paran a
salariés du privé VEtat!!!

Suppression des bonifications sur les échelons avec L’Hépital Public a subit en 10 ans 12 milliards d’euros
le PPCR permettant de rapporter a I’Etat plus de 500 de coupes budgétaires (chiffre rapport sénatorial de
millions d’euros par an depuis 2017 2019). L’augmentation proposée dans le cadre du
« Ségur » compense a peine la perte du pouvoir
d’achat des fonctionnaires, car le point d’indice a
Gel du point d'indice ! En seulement 10 ans le perdu 10% depuis 2010 et 21% depuis 2000.

. = gouvernement a écono-
ok o Gt v o isé sur notre dos plus de
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prdavbipprire : 17 milliards d’euros pour
une évolution équivalente Grade C1 1*" grade Grade d’attaché

a 1% du point d'indice par 11° échelon 13° échelon 11° échelon
an. 1,1 million d’agents de

la fonction publique ne Perte mensuelle Perte mensuelle Perte mensuelle

percoivent que le SMIC -142 euros -195 euros -259 euros
N——

Agent de Agent de Agent de
Catégorie C Catégorie B Catégorie A

Toutes ces mesures scélérates ont permis de financer les réductions d’impots
et de cotisations du Patronat comme le CICE par exemple (plus de 100 mil-
liards). Ces plans d’économies subis dans les Hopitaux ont été accompagnés
par certaines organisations syndicales comme la CFDT!!! A méditer...



Retours en Images

sur les dernieres mobilisations
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La réforme des retraites. Une réforme inacceptable
qui va faire baisser les pensions en moyenne de 25%.
La retraite par point est un systeme a géométrie va-
riable dont la valeur du point varie en fonction de la
conjoncture. Si certaines organisations syndicales
comme la CFDT revendiquent la retraite par point, la

CGT la combat et

exige un départ a UN SYSTEME DE PONTS
R MopERNSER €S REFATES

la retraite a 60

ans avec le taux opome

plein. Et un départ \o il
anticipé pour tous

les métiers pé-

nibles.

L'HOPITAL PuBLIC A poIL |

PENURIE DE SURBLOUSES, DE LUNETTES DE
PROTECTION, DE MASQUES, DE MEDICAMENTS...

JE VOIS QUE

b ONLA
DESCEND
AU BLOC.

Les quelques avancées obtenues dans le
« Ségur de la Santé » n’ont été possibles
que grace a la mobilisation des deux der-
nieres années et plus particulierement

apres celle des 16 et 30 juin dernier.
(Voir notre 4 pages)



Les Manipulateurs
Radio trés fortement
mobilisés pour exiger

des moyens et une

reconnaissance de
leur profession bien
souvent ignorée !!!

URGENCE ABSOLUE !!!

La CGT de tous les combats!!!

Action des
= personnels

de Psychia-

trie de Saint

., ’ Jacques de-
La CGT du CHU de Nantes a soutenu et R 8 U vant Deur-

s’est battue au coté des personnels
d’ONET dans leurs revendications.

T'ES NouveEAU I T
DG CETTE MAGOH | | | oW, B VIENE DETRE
05 RETRAITE, Toi? | | PMBAIOE CoMe

AIDE GOIGNANT..

Et aussi de nombreux
autres conflits, CHSCT
extraordinaires, mou-

vements de gréve,

o conbatconfine!

Restons mabiises !

etc...

Avec toujours la méme
revendication:



Calendrier Deuxieme Semestre

26 & 27 Novembre:
formation Connaissances Syndicales

17 Septembre 2020:

gréeve et manifestation
interprofessionnelle.

27 Novembre: CTE
24 Septembre: CHSCT

2 Décembre: formation Statut

28 Septembre CTE:
Prime, Salaires, Conditions de travail...
La CGT appelle tous les personnels sur
3 heures d’informations syndicales
a 8h30 devant Deubroucq

1 1 1 i
o8 isoune Travailler moing, Travaller mieus,
formation congés maladie E
.
19 Novembre: formation Statut .
evmmmecser TNGVAIIGY toutes et tous

Le combat continue! On a besoin de vous! C'est le moment pour se syndiquer!

Nom : Prénom:

10 & 11 Décembre: Congres

CGT CHU de Nantes

15 octobre:
Gréve manifestation Santé

3 Novembre: formation bulletin de salaire

Etablissement : Service :

Adresse :

N° téléphone: Adresse Mail :

|:| Je souhaite adhérer a la CGT

|:| Je souhaite prendre contact avec la CGT pour avoir plus de renseignements sur la syndicalisation

Siege Social : HOTEL-DIEU, 3, Rue Gaston Veil - 44093 NANTES Cedex 1 (02 40 08 45 21 & 02 40 084537 + 0240 0845 32

Hopital G & R Laénnec: (02 40 16 59 48 ; 6 02 40 16 59 39 - Hopital Saint-Jacques : (02 40 84 65 71 - 6 02 40 84 66 95
Site Internet : www. cgt-chu-nantes.org - e-mail : com@cgt-chu-nantes.org - Facebook : https://www.facebook.com/cgtchunantes




